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SOVELTAMISALA JA TARKOITUS
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Tybnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) tarkoituksena on edistda tybnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkil6stol-
le mahdollisuus yhteisymmarryksessa tybnantajan kanssa osallistua kun-
nan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostélle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tyotaan ja tydyhteisddan koskevien paatosten valmisteluun seka
samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkil6s-
ton tydelaman laatua.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tussa laissa (44/2006) saddetaan tyopaikan tyésuojelun yhteistoiminnan
siséllosta ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on paikallisesti tdydentaa em. lainséaa-
danndn maarayksia.

Yhteistoimintamenettely toteutuu tydpaikoilla tapahtuvana aitona yhteisena
asioiden kasittelyné ja yhteistoimintana.

YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

28

Tassé yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina
ovat kunta ja sen palveluksessa oleva henkildsto.

Henkildston edustajia ovat taméan sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai
niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat henkil6t.

Edustuksellisina yhteistoimintaelimina toimivat:
- pé&aluottamusmiespalaverit
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Tybnantajan ja henkiloston vélisessa yhteistoiminnassa kéasitelladn ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1

10

Henkiléstbn asemaan olennaisesti vaikuttavat rationalisointi- ja
kehittamishankkeet seka olennaiset muutokset ty6tehtavissa,
toiden ja tyotilojen jarjestelyissa.

Lomautusilmoitusten antamista, virka- ja tydsopimussuhteiden
irtisanomista tai osa-aikaistamista edeltava asian kasittely sil-
loin, kun toimenpiteet johtuvat hallinnollisista, taloudellisista tai
tuotannollisista syisté johtuvasta tyon tilapaisesta tai pysyvasta
vahentymisesta.

Henkildstohallinnon periaatteet ja henkilostbasioiden hoidossa
noudatettavat menettelytavat.

Kunnan, toimialan tai toimintayksikon (tai yhtion) taloudellista
tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota ja tay-
tantbonpanoa koskevat esitykset.

Kunnan talousarvioehdotus ennen kuin hallitus tekee valtuus-
tolle lopullisen esityksen, mikéali sen valmistelun yhteydessa
kay ilmi, etta talousarvioehdotuksen hyvéksyminen todenna-
koisesti aiheuttaa olennaisia henkildston irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai muita palvelussuhteen ehtojen
muutoksia.

Henkiloston kehittamisen periaatteet

- perehdyttaminen

- henkilostokoulutus

- yhteistyo6taitojen kehittdminen
Sisaisen tiedotuksen periaatteet.
Ulkopuolisen tyévoiman kayton periaatteet.

Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Aloitetoiminnan periaatteet.
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11 Henkildstopalvelujen jarjestaminen.

12 Sukupuolten tasa-arvon edistdmisesta laaditut suunnitelmat.
13 Tyo6suojeluyhteistoiminta kasitella&n tydsuojelutoimikunnassa.
14 Muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuh-

teen ottamista ja palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja
velvollisuuksia koskevat asiat, joista ei voida neuvotella ja so-
pia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

MENETTELY, YHTEISTOIMINTATAVAT JA KEHITTAMISTAVAT

48

Tarkein tybnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminnan taso on perus-
tyopaikka, jonka méaarittelyyn vaikuttaa ty6paikan toiminnan luonne, tyo-
ajat, tyoolosuhteet ja muut vastaavat seikat.

Yhteistoimintaan ty6paikkatasolla kuuluvat kaikki tydyhteison sisaista toi-
mintaa, sen ohjaamista ja kehittamista koskevat asiat, joiden luontevalle
kasittelylle on kehitettava sopivat puitteet. Vuorovaikutus rakentuu esimie-
hen ja alaisen vélisissa kehittdmis- ja tuloskeskusteluissa, yksikon tai tyo-
ryhmén tyopaikkakokouksissa seka muissa kehittamistilaisuuksissa tai
ryhmissa. Muodot voivat vaihdella eri yksikdisséa tarpeen mukaan.

Yhteistoimintamenettely

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa kunnan on ennen asian
ratkaisemista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee.

Y hteistoimintamenettelyd on myds asian kasitteleminen yhteistoimintaa
varten asetettujen edustuksellisten yhteistydelinten kokouksissa.

Yksittaista viranhaltijaa tai tyontekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluva asia kasitellaan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja ha-
nen esimiehensa valilla.

Milloin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia koskee kunnan, toi-
mialan tai toimintayksikon viranhaltijoita ja tyontekijoita yleisesti, asia on
kasiteltava edustuksellisen yhteistoimintaelimen kokouksessa.

Asian kasittely yhteistoimintamenettelyssé on pyynnosté kirjattava yhtei-
sesti sovitulla tavalla siten, ettd kirjaamisen perusteella voidaan selvittaa
keskustelun ajankohta, osallistujat, k&sittelyn tulos tai osapuolten kannan-
otot.

Yhteistoiminnassa noudatetaan sovittuja toimintatapoja (hallintosaanto, vir-
kaehtosopimus, yleissopimus yhteistoimintamenettelystd sekd muut henki-
|6stdon liittyvat yhteistoiminnassa sovitut kirjalliset linjaukset/periaatteet).



Kehittaminen

Edustuksellisten yhteistydelinten toiminnan ohella yhteistoimintaa paranne-
taan valittomalla yhteistoiminnalla tyopaikoilla.

Yhteistoiminnan kehittdmiseksi henkilosto osallistuu tyotaan ja tydymparis-
todan koskevaan kehittdmiseen. Osallistuminen tapahtuu mm. suunnittelu-
ja kehittamisryhmissa seka henkildstolle jarjestettavissa neuvottelutilai-
suuksissa. Osallistumismahdollisuus on jarjestettava niin ajoissa, etta hen-
kildston kannanotot ja nakokohdat voidaan ottaa huomioon.

Kehittdmis- ja tiedotustilaisuuksia jarjestetaan tarpeen mukaan.

Tybdnjohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistdé yhteistoimintaan
kuuluvia toimintoja.

TYOPAIKKAKOKOUS

Tarkoitus

Tybpaikkakokousten tarkoituksena on

- lisata ja parantaa samassa tyopaikassa toimivan henkiléstén
yhteisty6ta hyvan yhteistoiminnan ja tyGpaikan sisaisen tiedo-
tuksen avulla

- osallistua tyon sisallon ja tydolojen kehittdmiseen.
Kokoonpano

Tyopaikkakokoukseen osallistuu tyopaikan henkilost6. Jokaiselle pyritd&an
jarjestamaan mahdollisuus osallistua tyopaikkansa kokoukseen. Tarvitta-
essa voidaan jarjestaa useita kokouksia. Tarvittaessa kokoukseen voi osal-
listua myds ylempia esimiehid ja erityisia asiantuntijoita kunnan muilta tyo-
paikoilta. Kokous voi olla toteutettu sahkoisilla tydvalineilla (esim. Skype,
CaseM) mahdollistaen osallistumisen kokoukseen ns. etana.

Kokoon kutsuminen

Kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies.
Kokous on kutsuttava myos koolle, jos 1/3 ty6paikan henkilokunnasta kir-
jallisesti sitd maaratyn tehtavat kohdassa tarkoitetun asiankasittelemiseksi
esittaa. Tyopaikkakokouksista pidetddn muistiota, sihteerina toimii kokouk-
sen valitsema henkil6, ellei toisin ole sovittu.



Kokouksesta ilmoittaminen

liImoitus kokouksesta ja siella kasiteltavista asioista on toimitettava henki-
|6ston n&htavaksi viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta.

Tyodpaikkakokoukset pyritdéan jarjestamaan tyodaikana.
Tehtavat

Tyopaikkakokouksen tehtava on keskustella ja tehda tyopaikan esimiehelle
esityksia mm. seuraavista asioista:

Vuosittain

- kuntastrategian vuositavoitteet

- talousarvio ja kuntasuunnitelma

- henkiloston koulutus ja muu kehittaminen

- tyGaikojen seka loma- ja tydvuorojen jarjestelyt

Tarvittaessa

- siséinen tiedotustoiminta

- tyOpaikan yleista jarjestelya ja tyopaikalla kayttaytymista kos-
kevat asiat, niitd koskevien sdéantdjen soveltaminen seka tyon-
tekijan velvollisuudet

- tyOpaikan siséista toimintaa koskevat asiat

- aloitetoiminta sek& muu kehittamistoiminta

- tyOpaikkaorganisaatiota ja henkilost6d koskevat suunnitelmat

- toiden ja tehtavien jakoon liittyvat yleisluontoiset kysymykset

- tyoymparistoa ja tyoskentelyolosuhteita koskevat asiat

- muita kokouksen osanottajien esille ottamia ajankohtaisia edel-
l& mainittuihin kohtiin liittyvid kysymyksia.

EDUSTUKSELLISET YHTEISTYOELIMET

EDUSTUS JOHTORYHMISSA

Paaluottamusmiehilla on lasné&olo- ja puheoikeus kunnan laajennetussa
johtoryhmassa. Paaluottamusmiehet voidaan kutsua toimialojen johtoryh-
miin kasiteltdessa henkilostdasioita. Paaluottamusmiehet kutsutaan myos
toimialojen laajoihin esimiestilaisuuksiin.

PAALUOTTAMUSMIESKOKOUKSET

Paaluottamusmiehet toimivat yhteistoiminnan keskiossa, kasitellen kaikki
laajemmin henkilostoon liittyvat asiat ennen paatéksenteko, jos valmistelu-
vaiheessa.



Tarkoitus

Paaluottamusmieskokousten tarkoituksena on

- kasitella henkiloston arjen menettelyn ohjeita

- sopimusten noudattamista

- valvoa palvelutuotantoa henkiléston kannalta

- lisata tybnantajan ja henkiloston yhteistoimintaa kaikilla taloilla

- maaritella yhteistoimintamenettelyn tavat esiin tuoduissa asioissa.

Kasiteltavat asiat

- linjaukset palvelussuhdeasioissa sekd VES/TES -sopimusten noudat-
tamista koskevat asiat

- henkildston asemaan vaikuttavat hankkeet sekd useampaa tyontekijda
koskevat olennaiset muutokset ty6tehtéavissa, tdiden ja tyoétilojen jarjes-
telyissa, jotka eivat ole tydsuojelullisia

- sopimusten soveltaminen

- henkildkuntajaoksen esittamat asiat

- kunnan ja toimialojen johtoryhmissé kasiteltavat henkilostoasiat.

Kokoon kutsuminen

Paaluottamusmiehet kokoontuvat saannoéllisesti viikoittain. Taman lisaksi
paaluottamusmiehet voivat kokoontua keskenddn omaan kokoukseen.

Kokoonpano

Paaluottamusmieskokouksissa tybnantajaa edustaa henkildstdjohtaja ja
henkilost6d paaluottamusmiehet. Puhe- ja lasnéolo-oikeus on tybnantajan
nimeamilla henkiléstopalveluiden asiantuntijoilla. Tarvittaessa kokoukseen
kutsutaan asiantuntijoita.

Kokouksista pidetd&n muistiota, sihteerina toimii henkildstéasiantuntija tai
kokouksen valitsema henkild.

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Tarkoitus

Tyo6suojelutoiminnan tarkoituksena on tydnantajan ja henkildston yhteisin
toimenpitein edistaé tyon turvallisuutta ja terveellisyytta ottaen huomioon
tyossa ja tydymparistossa vaikuttavat ruumiilliset ja henkiset rasitustekijat.

Tydsuojeluorganisaation toiminta on sen lisaksi, mita lainsdddanndsta joh-
tuu, ohjaavaa, palvelevaa ja ennalta ehkaisevaa.



Kokoonpano

Ty6suojelujaoksen kokoonpano on 5 jasenta ja kolme asiantuntijaa eli ko-
konaisuudessaan 8 henkil6a.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenista 1 edustaa tydnantajaa (tyosuojelupaallik-
ko), 1 toimihenkildasemassa olevaa henkilokuntaa (toimihenkildiden ty6-
suojeluvaltuutettu seka varahenkilot) ja 3 tydntekijgasemassa olevaa hen-
kilbkuntaa (ty6suojeluvaltuutetut seka tarvittaessa heidan varahenkil6t). Li-
saksi turvallisuuspaallikko ja tyoterveyshoitaja ovat tydsuojelutoimikunnas-
sa asiantuntijoina.

Tybnantajan edustajat tydsuojelujaokseen maaraa kunta.

Tyo6suojeluvaltuutetut valitaan vaaleilla. Kullekin tyosuojeluvaltuutetulle va-
litaan | ja Il varavaltuutettu. Vaalia toimitettaessa on pyrittava siihen, etta
tyosuojeluvaltuutetut/tydsuojelutoimikunnan jasenet mahdollisimman tasa-
puolisesti edustavat eri henkilostoryhmia.

Tyo6suojelujaos valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi puheenjohta-
jan ja taman esteen varalta samaksi ajaksi varapuheenjohtajan. Tydsuoje-
lutoimikunta valitsee toimikaudeksi kerrallaan myds itselleen sihteerin, jon-
ka ei tarvitse olla jaoksen jasen.

Ty6suojelujaoksen toimikausi on nelja vuotta.

Kokoon kutsuminen

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai taméan estyneena ol-
lessa varapuheenjohtajan kutsusta.

Tyo6suojelutoimikunnan kokous on pidettava vahintdan kerran neljannes-
vuodessa, seka lisaksi milloin neljannes toimikunnan jasenista tai tydsuoje-
lupéaallikko sita pyytaa.

Kokouksesta ilmoittaminen
Kokouskutsu on lahetettava tydsuojelutoimikunnan jasenille vahintdan seit-
seman (7) vuorokautta ennen kokousta kirjallisesti. Kokouksen asialista la-
hetetd&n myds paaluottamusmiehille.
Milloin tydsuojelutoimikunnan on kokoonnuttava tyopaikalla sattuneen ta-
paturman johdosta tai muussa kiireellisessa tapauksessa voidaan toimi-
kunnan kokoontumisesta ilmoittaa muullakin kuin edella mainitulla tavalla.

Tybsuojelujaoksen kokoukset pyritaan jarjestamaan tydaikana.

Paatdsvaltaisuus

Ty6suojelutoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenista
seka puheenjohtaja ovat paikalla.



Tehtavat

Paatokset tydsuojelujaoksessa tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii tyo-
suojelupaallikka.

Jos toimikunnan kasiteltavasta asiasta aanestettdessa aanet menevat ta-
san, tulee toimikunnan paatokseksi se mielipide, jota puheenjohtaja on
kannattanut. Vaalissa aanten mennessa tasan tulos ratkaistaan arvalla.

Tyo6suojelutoimikunnan tulee toimia tybnantajain, viranhaltijain ja tyonteki-
jain valisena yhteistydelimena tydsuojelua koskevissa asioissa.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevien
sopimusten ja tyésuojelulain mukaan.

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavana on laatia ja yllapitdéa kunnan tydsuojelun
toimintaohjelma.

HENKILOKUNTAJAOS

Tarkoitus
Henkilokuntajaoksen tarkoituksena on toimia kunnan palveluksessa olevan
henkildston yhteistoimintaelimena. Sen tehtavana on jaliempana mainitulla
tavalla kasitella kunnan organisaation sisaiseen toimintaan ja yhteistyoko-
mitean tehtaviin kuuluvia henkilostolle merkityksellisia asioita.
Kokoonpano

Henkildkuntajaoksen jasenmaaré on yksitoista (11) jasenta (sisdltaa yhden
tydsuojelutoimikunnasta valitun henkilon). Jokaisella paasopijajarjestoon
kuuluvalla, paikallisesti jarjestaytyneella ammattiyhdistykselléd/-osastolla on
(1) edustaja per yli viisikymmenta (50) (kuntaan palvelussuhteessa oleva)
jasenta. Kuitenkin henkilékuntajaoksen suurin jAsenmaara on neljatoista
(14) ja jokaisella on enintddn kolme (3) jasenta.

Paikallisesti jarjestaytyneet ammattiyhdistykset/-osastot valitsevat edusta-
jansa sisdisilla vaaleilla.

Henkilokohtaisia varajasenia valitaan sama maara kuin varsinaisia jasenia.
Henkilokuntajaoksen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta.
Henkilokuntajaos valitsee keskuudestaan

- puheenjohtajan
- varapuheenjohtajan.



Kokoon kutsuminen

Henkildkuntajaos kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kut-
susta tarvittaessa, kuitenkin vahintadéan kerran vuosineljanneksen aikana.

Kokouksesta ilmoittaminen

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille viimeistaan viisi (5) pai-
vaa ennen kokousta.

Kokouksen asialista lahetetdan paaluottamusmiehille seka varavaltuutetuil-
le seka julkaistaan siséisessa intranetissa.

Henkilokuntajaoksen kokoukset pyritd&n jarjestamaan tybaikana.

Paatdsvaltaisuus

Tehtavat

Henkilokuntajaos on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja seka vahintdan puolet jaoksen jasenista on paikalla.

Henkilokuntajaoksen tehtavana on:
- kasitella henkiloston/toimielinten tekemat esitykset

- esittda henkiloston nakokohdat yhteistybkomiteassa esityslistalla olevis-
ta asioista ja muista mahdollisista henkildst6on liittyvista asioista

- laatia vuosittain toimintasuunnitelman, joka lahetetaan tiedoksi yhteis-
tyGelimille sek& henkildstolle

- pdaattaa henkilokuntajaokselle/henkildston virkistystoimintaan osoitettu-
jen varojen kayttamisesta

- seurata tydpaikkaruokailun toteutumista

- huolehtia osaltaan mm. seuraavista henkilostdasioista/osallistua osal-
taan seuraavien asioiden jarjestamiseen

ty6hyvinvoinnin edistdminen

virkistystoiminta

o]
o]

o] likuntatoiminta

o]

o aloite- ja kehittdmistoiminta

- tehda tybnantajalle ja yhteisty6komitealle esityksia ja aloitteita henkilds-
ton kannalta tarkeista asioista
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- antaa lausuntoja yhteistyokomitealle talousarviosta sek& henkildstdasi-
oista

- nimetd henkil6kunnan/henkilokuntajaoksen edustajat pyydettaesséa
osallistumaan hallintoelinten kokouksiin silloin, kun niissa kasitellaan
henkilokunnan kannalta tarkeita asioita.

Henkilokuntajaos voi asettaa alaisenaan toimivia tydryhmia henkildstoasi-
oiden kasittelyyn.

Kokouksista pidetd&n muistiota. Sihteeriné toimii henkildstdasiantuntija tai
kokouksen valitsema henkild.

Kunnan palveluksessa oleva yksittdinen henkild, henkiléryhma tai tyopaik-
kakokous voi tehdé naiden yhteistoiminnan menettelyohjeiden piiriin kuulu-
vista asioista esityksia henkilokuntajaokselle. Esitykset on tehtava kirjalli-
sena.

YHTEISTYOKOMITEA

Tarkoitus
Y hteisty6komitea toimii tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoimin-
nasta kunnissa annetun lain 14 8:ssé tarkoitettuna yhteistoimintaelimena.
Kokoonpano

Yhteisty6komiteassa on kolmetoista (13) jAsenta. Tybnantajaa edustavat
pormestari, kansliapaallikko, henkildstdjohtaja seka toimialajohtajat (6 ja-
sentd). Tyosuojelutoimikuntaa edustaa tydsuojelutoimikunnan valitsema
edustaja. Henkilostba edustavat paikallisten yhdistysten, tai rekisterdityjen
alayhdistysten nimeamat edustajat. Henkilostoedustajia on kaikkiaan 6 ja-
senta (paasopijajarjestdjen mukaan). Tydsuojelupéallikolla on lasnéolo ja
puheoikeus. Kullekin jasenelle nimetd&n henkilokohtainen varajasen.

Y hteistydkomitean toimikausi on nelja vuotta.

Puheenjohtaja valitaan kaksivuotiskausittain vuorotelleen tydnantajan ja
henkilokunnan edustajista.

Tybnantaja nimeaa yhteistydkomitean sihteerin.
Kokoon kutsuminen

Jollei toisin ole sovittu yhteistydkomitea kokoontuu puheenjohtajan tai ha-
nen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan kerran
vuosineljanneksessa.
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Yhteisty6komitea on myds viipymatta kutsuttava koolle, jos varapuheenjoh-
taja sitéd ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Varapuheenjohtajalla on oi-
keus niin hyvisséa ajoin saada tieto yhteistyokomitean kokouksesta, etta
hanella on tilaisuus ilmoittaa asiat merkittavaksi esityslistalle kokouksessa
kasiteltavaksi.

Yhteistydkomitea on myds viipymatta kutsuttava koolle mikali 2/3 jasenista
sitd ilmoittamansa asian kasittelyd varten pyytaa.

Kokouksesta ilmoittaminen

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille vahintaan viisi (5) arki-
paivaa ennen kokousta, ellei erittain kiireellinen asia muuta vaadi. Asia, jo-
ta ei ole esityslistassa mainittu voidaan ottaa kokouksessa kasiteltavéksi,
jos yhteistyokomitea on siité yksimielinen.

Kokouksen asialista lahetetdan henkilokuntajaoksen jasenille, tydsuojelu-
paallikolle ja varajasenille.

Yhteisty6komitean kokoukset pyritdan jarjestamaéan tyoaikana.

Paatdsvaltaisuus

Tehtavat

Y hteisty6komitean kokous on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saa-
puvilla tydbnantaja- ja tyontekijaryhmasté vahintaan yksi jasen ja yhteensa
vahintaan puolet yhteisty6komitean jasenista.

Paatokset yhteistybkomiteassa tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii kun-
nansihteeri tai hanen sijaisensa.

Paatokset yhteistybkomitean kokouksissa pyritaan tekemaan ensisijaisesti
yksimielisesti.

Yhteistyokomitean kokouksissa pidetaan poytékirjaa.

Y hteistydkomitean tehtavana on:

Huolehtia

- kunnan yhteistoiminnan kehittamisesta
Seurata ja ohjata

- kunnan yhteistoimintaelinten toimintaa
- aloite- ja kehittamistyota, tehda ehdotuksia ja antaa lausuntoja.

Tehda ehdotuksia
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- kunnan henkilostostrategiasta

- kunnan kehittdmistoiminnoista

- hallintosaant6a ja muita toimintasdantoja laadittaessa huomi-
oon otettavista henkilostod koskevista asioista

- talousarvioon ja kuntasuunnitelmaan henkilostopoliittisista asi-
oista

- kunnan toimintaa kuvaavista kertomuksista ja selvityksista

Kasitella

- henkilokuntajaoksen ja tyosuojelujaoksen tekemia esityksia.
Toimia

- rationalisointisopimuksen mukaisena toimielimena

Valvoa

- tasa-arvon noudattamista kunnan tydpaikoilla.

Yhteisty6komitea voi asettaa keskuudestaan alaisenaan toimivia tydryhmia
erillisasioiden kasittelyyn.

Tydryhmien jAsenmé&éra on

1/2 tydnantajan edustajia
- 21/2 henkilokunnan edustajia.

YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN

58

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osa-
puolen aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely kaynnistettava kahden
viikon kuluessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asia on kasitelty 4 §:ssa tarkoitetul-
la tavalla.

Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voidaan teh-
da paatos ilman edeltavaé yhteistoimintamenettelyd, jos kunnan, sen viras-
ton, laitoksen tai muun toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut
erittdin painavat syyt ovat yhteistoimintamenettelyn esteena.

Talloin asia tulee kasitella 4 8:n mukaisesti viivytyksetta sen jalkeen, kun
perusteita poikkeamiselle saéanndnmukaisesta menettelysta ei ole. Samalla
on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syyt.
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TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS

68

Tybnantajan tulee vahintdén viikkoa ennen yhteistoimintamenettelyn ryh-
tymista antaa henkildstolle tai sen edustajille asian kéasittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.

Tybpaikkakokouksen, tydsuojelujaoksen, henkilokuntajaoksen ja yhteistyo-
komitean tulee saada niille kuuluvien asioiden kasittelya varten tarpeelliset
tiedot kunnan ja yksikdiden johdolta

- toiminnasta ja tavoitteista
- henkil6stod koskevista asioista
- kehitys- ja muutosnakymista.

Tybnantajan on pidettava henkilston saatavana tietoja kunnan toimintaa
ja tavoitteita koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysnakymista. Erityi-
sesti on henkilostdlle tiedotettava sen asemaan olennaisesti vaikuttavista
tekijoista, jotka sisaltyvat hyvaksyttyyn talousarvioon, kuntasuunnitelmaan
tai niilden muutoksiin. Luontevasti tdama voidaan toteuttaa mm. kehitys- ja
tuloskeskusteluilla.

Y hteistoiminnan muistiot/poytakirjat pidetaan henkilostolle helposti [0ydet-
tavissa paikoissa.

ASIANTUNTIJAN KUTSUMINEN

78

Tyo6suojelutoimikunnalla, henkilokuntajaoksella ja yhteistyokomitealla on
oikeus tietyissa yhteistoimintaan kuuluvissa asioissa kutsua

- kunnan palveluksessa oleva henkild

- ulkopuolinen ty6nantaja- tai ammattiliiton edustaja

- tyomarkkinajarjestojen yhteistydelimen tahi viranomaisen
edustaja

toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia hanen lasna-
olonsa kokouksessa.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

88

Y hteistoimintasopimuksen hyvaksyy Tuusulan kunnan hallitus.

VAPAUTUS VIRKA- JA TYOTEHTAVISTA

98§

Kunnan tulee antaa tassa sopimuksessa tarkoitetuille henkiléston edustajil-
le vapautusta sadannonmukaisista virka- ja tyotehtavista ajaksi, jonka ndma
tarvitsevat taméan sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelyéa varten.
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KOKOUSPALKKIO JA ANSION MENETYKSEN TURVAAMINEN

10 §

Kunnan palveluksessa olevalla viranhaltijalla ja tyontekijalla, joka osallistuu
tyosuojelujaoksen, henkilostdjaoksen tai yhteistydkomitean kokoukseen

- jasenena
- sihteerind
- asiantuntijana

on oikeus saada kokouksen ajalta varsinainen palkkansa, milloin kokous
pidetaan tyoaikana.

1 momentissa tarkoitetulla henkildlla, joka muulloin kuin varsinaisena ty6-
aikanaan on vahintaan ¥ tuntia saapuvilla yhteisty6komitean, henkilokun-
tajaoksen tai tydosuojelujaoksen kokouksessa sanotun jaoksen ja komitean

- jasenena
- sihteerind
- asiantuntijana

suoritetaan kokouspalkkiona sama rahamaaré kuin viranhaltijalle suorite-
taan kunnallisen toimikunnan kokouksesta kunnan asianomaisen viran-
omaisen paatoksen perusteella. Matkakustannusten korvaus on oikeus
saada samoin perustein, mika kunnan viranhaltijalle muutoinkin suorite-
taan.

Jos viranhaltijalle tai tyontekijalle ei ole maaratty varsinaista tydaikaa, ko-
kouspalkkio maksetaan hanelle klo 16 jalkeen.

HUONETILAT

11§

Kunta on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana tydsuojelutoi-
mikunnan, henkildkuntajaoksen seké yhteistydkomitean kokouksia ja muu-
ta taman sopimuksen tarkoittamaa toimintaa varten kaytettavaksi tarkoituk-
senmukaiset kunnan hallinnassa olevat, kokouksen pitoon soveltuvat huo-
netilat ja valineet.

TYORAUHAVELVOITE

12 §

Tahan yhteistoimintasopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaolo-
aikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen péatevyydesta, voimas-
saolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, sopimuksen muuttamiseksi taikka
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiirissa tyottaistelutoi-
menpiteet ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilla yhteistoimintamenette-
lyssa osapuolten kesken.

Sopimukseen sidottu yhdistys huolehtii, etteivat sen alaiset yhdistykset, vi-
ranhaltijat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edella mainittua tyérau-
havelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Yhdistys ei tue tai avusta
kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin myotavaikuta sel-
laisiin toimenpiteisiin, vaan pyrkii niiden lopettamiseen.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

13§

Y hteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimie-
lisyydet ratkaistaan osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa
saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa asia kasitellaan paasopi-
muksen 10 8:ssé& mainitussa jarjestyksessa.

VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

14 §

Tama sopimus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1028.

Y hteistoimintasopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisa-
noa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan
yleissopimuksen maarayksia. Jos jokin osapuoli irtisanoo yhteistoimintaso-
pimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.
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